58 MANAGECON

Workshop: Entwicklung von leistungsfahigen Teams

Kurzbeschreibung

Die heutige Globalisierung und die schnelllebige Zeit erfordert Teams, die respektvoll, professionell und effizient
zusammenarbeiten. Nach der Bestimmung der Prioritdten der Arbeitsgruppe werden im Workshop Gruppenmitglieder
und Flhrungskrafte in die theoretischen Inhalte eingewiesen. Das Erlernte wird sofort durch Einzel- und Gruppen-
Gibungen gefestigt. Am Ende des Workshops sind alle Teilnehmerlnnen fahig, das Erlernte und Praktizierte im eigenen
Berufsleben sofort zu implementieren. Workshop kann in-House oder optimal in einem ruhig gelegenen Hotel
durchgefiihrt werden.

Mogliche Inhalte (werden mit der Gruppe am Anfang des Workshops festgelegt)
e Ist-Analyse
e 0.K. — Optimale Kommunikation. Einfluss von Werten, Erfahrungen und mentalen Blécken
¢ Feedback einholen
o Konflikte I6sen
e Wie wihle ich Themen, Teilnehmer und Ziele von Besprechungen
e Wie schreiben wir Geschéftsbriefe und E-Mails. Vortrage/Referate optimieren
e Der ,Elevator-Pitch“
e Der Burnout-Zyklus und wie kann man ihn vermeiden
e Ziele fur die personliche Entwicklung definieren
oErfahrungen aus der Verdanderung nach dem ersten Teil des Workshops
oEinfluss des Unterbewussten und der Erfahrungen
o Eigenmotivation und Motivation anderer Personen
oSelbst-Management, Versprechungen machen und einhalten
oNetworking
oArbeit mit Kollegen und Partnern, die nicht am gleichen Ort sind
oZusammenfassungen erstellen
oSoziales/ethisches Verhalten

Zielgruppe
Alle Teams von kleinen, mittelstandischen und groRen Unternehmen und Organisationen, die effizienter intern und
mit anderen internen/externen Gruppen zusammenarbeiten wollen.

Nutzen
Das erworbene Wissen steigert wesentlich die Effizienz von Teams, besonders wichtig vor kritischen Projektphasen.

Durchfiihrung
Kontinuierlicher Wechsel zwischen Theorie und Einzel-/Gruppen-Ubungen, um das Gelernte sofort unzusetzen.

Dauer

2Tage zur Abdeckung der schwarzen Punkte, 4 Tage flir komplette o.g. Liste der Inhalte

Honorar
2500-4800€/Gruppe zzgl. Spesen. Ubernachtung und Verpflegung werden separat berechnet.

Referenzen/Praxisfille
Herstellungsbetriebe (regionale Gruppen von multinationalen GroBunternehmen)
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