
EINLADUNG   
 

 

Besuch von allsafe JUNGFALK (Engen) am 27.4.2016:  

„Was passiert in einem Unternehmen, wenn auf einmal unten oben ist?“ 

Detlef Lohmann, Geschäftsführer von allsafe JUNGFALK GmbH & 

Co. KG, beweist es: Als er 1999 im Unternehmen in Engen anfing, 

produzierte allsafe Jungfalk mit 40 Mitarbeitern Sperrstangen für 

Autos und Flugzeuge mit einem Umsatz von ca. 10 Mio. €. Heute 

erwirtschaften 180 Mitarbeiter mehr als den viereinhalbfachen 

Umsatz. Das Unternehmen erhielt 2015 die Auszeichnung „TOP JOB 

- Top-Arbeitgeber“  zum 4. Mal. Die Verantwortung und die 

Freiräume der Mitarbeiter haben sich seit 1999 stark verändert. 

 

Detlef Lohmann hat DNWE-Mitglieder und –Interessenten eingeladen, um ein wenig 

hinter den Vorhang zu schauen und in Gesprächen mehr erfahren zu können.  

 

27.04.2016 Thema Referent 

17:00 Begrüßung, Programmvorstellung 
Detlef Lohmann      
Maurizio Gasperi 

17:10 Betriebsrundgang (in Gruppen) 
Detlef Lohmann      
und Team 

17:55 Kaffee + Häppchen   

18:10 
"Loslassen können, Menschen 
entfalten und entwickeln lassen": 
Impulse und Diskussion 

Detlef Lohmann      
Prof. J. Menno 
Harms allsafe 
Jungfalk 
Führungspersonen, 
Maurizio Gasperi 
(Moderation) 

19:40 
Stehimbiss und weiterführende 
Diskussion 

  

21:30 Ende der Veranstaltung   

 

Die Hauptreferenten: 

 

Detlef Lohmann ist geschäftsführender Gesellschafter bei der allsafe JUNGFALK GmbH & Co. KG im badischen Engen. Er hat 

seit 1999 das Unternehmen strategisch neu orientiert und ausgerichtet. Er hat das Unternehmen speziell in der 

Führungsthematik neu aufgestellt. Die Einführung der Balanced Score Card als Managementtool war der Beginn, neue 

Strukturen zu schaffen. Dem folgten die Entwicklung und Einführung der Prozesslandschaft sowie als neues Führungselement 

„Führen mit flexiblen Zielen“. Die Mitarbeiter des Unternehmens sind seit 2009 direkt am Gewinn beteiligt. In 2 Filmen ist das 

Unternehmen allsafe JUNGFALK GmbH & Co. KG einer der Hauptakteure: „Augenhöhe – Film und Dialog für eine neue 

Arbeitswelt“ und „Musterbrecher – der Film“. 

 

Prof. Jörg Menno Harms hat seit 1968 verschiedenste Verantwortungen bei Hewlett Packard GmbH (HP) gehabt, u.a. als 

Division Manager, General Manager der Medical Products Group, Vorsitzender der Geschäftsführung und momentan 

Vorsitzender des Aufsichtsrats von HP, Alcatel Lucent Deutschland und Holding. Er ist Gründer und Vorsitzender der  

 Initiative Zukunftsfähige Führung (IZF) e.V. Stuttgart und hat viele andere aktive Mandate, u.a. im BITKOM Hauptausschuss. 

Er ist Träger des Bundesverdienstkreuzes und der Verdienstmedaille des Landes Baden-Württemberg. 

Im Podiumsgespräch wird auch Prof. 

J. Menno Harms mitwirken, Gründer 

und Vorsitzender der Initiative 

Zukunftsfähige Führung und 

Aufsichtsratsvorsitzender HP GmbH. 
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Interessenten können bei der Veranstaltung ab 19:40 das Buch von Detlef Lohmann           

„… und mittags geh ich heim“ erwerben:  

Es war das Managementbuch des Jahres 2012. Von einem großen Teil des Erlöses bei dieser 

Veranstaltung des DNWE wird Detlef Lohmann eine Spende an ein soziales Projekt 

übergeben. 

 

 

 

 

Der Veranstaltungsort: allsafe JUNGFALK GmbH & Co. KG, Gerwigstraße 31, 78234 Engen 

 

 
 

Vor der Veröffentlichung dieser Einladung haben sich bereits einige Interessenten für eine Teilnahme an dieser sehr 

interessanten Veranstaltung entschieden. Bitte melden Sie sich frühzeitig an, die Teilnehmerzahl ist begrenzt: 

Anmeldungen per E-Mail bei Maurizio Gasperi: gasperi@dnwe.de  

 

 

Eine Veranstaltung unter Mitwirkung von: 

 

 

mailto:gasperi@dnwe.de

